
第1頁/共12頁 

臺北醫學大學安全衛生工作守則 
 
 

88年 5月 6日訂定 

北市勞檢一字第 09332178200號 

100年 3月 22日環保暨安全衛生委員會會議修正通過 

100年 5月 25日校務會議修正通過 

臺北市政府勞工局勞動檢查處登錄編號 B100002633 

104年9月25日職業安全衛生委員會會議修正通過 

臺北市政府勞工局勞動檢查處登錄編號B104010630 

115年9月17日職業安全衛生委員會會議修正通過 

臺北市政府勞工局勞動檢查處登錄編號 B115006610 

115年 10月 08日北醫校環字第 1152800052號令修正，全文 42條 

 
 

第一章  總則 

第一條 （目的） 

臺北醫學大學(以下簡稱本校)為防止職業災害，保障教職員工生之安

全與健康，依勞動部「職業安全衛生法」及相關法規，訂定「臺北醫

學大學安全衛生工作守則」(以下簡稱本守則)。 

第二條 （用詞定義）    

本守則所稱： 

一、 工作人員：指本校所聘僱之勞工及受工作場所負責人指揮或監督

從事勞動者。 

二、 前款所稱勞工：指受僱從事工作獲致工資之本校教職員工，及與

本校存有提供勞務獲取報酬之工作事實及勞動契約之助理或兼任

人員等。 

三、 第一款所稱受指揮監督從事勞動者：指與本校無僱傭關係或勞務

契約，受指揮或監督而從事勞動之人員。 

四、 工作場所負責人︰指雇主或代表雇主從事管理、指揮或監督從事

勞動之人員，如實驗室負責人、單位主管、系所(學程)主任或其

代理人等。 

五、 工作場所：接受校長或代理校長指示處理有關勞工事務之人所能

支配、管理之場所，包括實驗(習)室場所等。 

六、 實驗(習)室場所：指本校各系（科）、所、學位學程及中心所屬

之實驗（習）室、設置有實驗設備之研究室等場所。 

七、 學生：指校內除工作人員以外之接受本校教育者。 
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第三條（適用對象） 

一、 本校所有工作人員，均應確實遵守本守則所訂之各項規定。 

二、 非本校僱用之人員進入本校工作場所，亦應遵守本守則及現場安

全衛生規定。 

第二章  事業之安全衛生管理及各級之權責 

第四條 （安衛組織之設置） 

本校設置下列安全衛生組織： 

一、 職業安全衛生委員會。 

二、 環保暨安全衛生處(以下簡稱環安處)。 

第五條 （環安處之職責） 

環安處之職責如下： 

一、 擬訂本校之職業災害防止計畫、緊急應變計畫，並指導實施。 

二、 規劃、督導本校之職業安全衛生稽核及管理。 

三、 規劃、督導實驗(習)室場所安全衛生設施之檢點與檢查。 

四、 規劃、督導相關人員實施巡檢、定期檢查、重點檢查及作業環境

測定。 

五、 規劃、實施職業安全衛生教育訓練。 

六、 督導職業災害調查及處理，並辦理職業災害統計，按月申報。 

七、 規劃與實施健康管理、職業病預防及健康促進事項。 

八、 擬訂、規劃及執行職場不法侵害預防計畫。 

九、 其他有關本校之職業安全衛生管理事項。 

第六條 （單位主管之職責） 

各單位主管之職責如下： 

一、 負責指揮、監督所屬人員，依照本守則與安全作業標準方法，確

實執行職業安全衛生法暨相關規定。 

二、 執行巡視、考核單位之安全衛生有關事項。 

三、 針對所轄工作場所，有廠商施工或指派人員作業時，同時擔負其

安全衛生之監督責任。 

四、辨識單位內各項安全衛生危害並進行風險評估。 

五、責成單位人員擔任安全衛生窗口，辦理環安處交付之安全衛生事
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項。 

第七條 （安衛窗口之職責） 

各單位安全衛生窗口之職責如下： 

一、 辦理環安處或單位主管交付之安全衛生事項。 

二、 協助單位主管督導工作場所執行安全衛生管理工作。 

三、 推動、宣導有關職業安全衛生規定事項。 

第八條 （工作場所負責人之職責） 

工作場所負責人之職責如下： 

一、 管理工作場所一切安全衛生事項。 

二、 督導工作人員遵守本守則及相關安全衛生法令規章之規定。 

三、 定期檢查、檢點該場所內之環境、機械、儀器、設備之安全衛生

狀況，並作成紀錄，發現有潛在安全衛生問題，立即向上呈報。 

四、 督導工作人員，經常整理、整頓工作環境，保持清潔衛生。 

五、 負責消除該工作場所之危險因素或提供安全衛生建議與執行改善。 

六、 實施工作安全分析、安全講解與工作安全教導。 

七、 視工作需要請購適當之安全衛生防護具，並督導工作人員確實配戴。 

八、 當該場所有立即發生危險之虞時，應即要求相關人員停止作業，

並退避至安全處所。 

九、 必要時，管制人員進出該場所。 

十、 事故發生時迅速向上呈報處理，並採取必要之急救與搶救。 

十一、 注意該工作場所工作人員之操作情形，並糾正其不安全動作。 

十二、 注意該場所工作人員之健康情形。 

十三、 擬訂該工作場所之安全作業標準。 

十四、 對進入實驗室、試驗室、實習工場或試驗工場進行學習之學生，

應視場所特性，訂定訓練計畫，施以必要之教育訓練，相關訓練

資料留存備查。 

十五、 所提供操作或使用之機械、設備及器具；其構造、性能及防護，

應符合中央勞動主管機關(勞動部)訂定之安全標準。 

十六、 在合理可行範圍內，採取必要預防設備或措施，使工作人員及

學生免於因工作或學習致發生災害。 

十七、 執行其他有關安全衛生管理事項。 
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第九條 （工作人員之職責） 

工作人員之職責如下： 

一、 作業前確實檢點作業環境與設備，發生異常時應立即調整並向工

作場所負責人及單位主管報告。 

二、 作業中隨時遵守安全作業標準及安全衛生工作守則之規定，並隨

時注意維護作業環境整潔。 

三、 分類、收集、貯存及標示實驗室廢液及廢棄物。 

四、 依規定穿著或佩戴必要之安全衛生防護具。 

五、 接受必要之安全衛生教育訓練。 

六、 積極參加安全衛生活動，並提出建議。 

七、 接受定期健康檢查，並遵守檢查結果建議事項。 

八、 遵守安全衛生有關法令規章及本校所頒訂之各種安全衛生規定 

九、 熟悉意外傷害之急救方法與程序。 

十、 有任何安全、衛生上之問題，隨時諮詢單位主管或環安處。 

第三章  機械、設備或器具之操作規範與作業程序、維護及檢查 

第十條（壓力容器之檢點） 

第一種壓力容器，應每月依下列規定定期實施檢點一次： 

一、 本體有無損傷、變形。 

二、 蓋板螺栓有無損耗。 

三、 管及閥等有無損傷、洩漏。 

四、 壓力表及溫度計及其他安全裝置有無損傷。 

五、 平台支架有無嚴重腐蝕。 

小型壓力容器（滅菌釜），應每年依下列規定定期實施檢查一次： 

一、 本體有無損傷。 

二、 蓋板螺旋有無異常。 

三、 管及閥等有無異常。 

四、 其他保持性能之必要事項： 

(一) 熔接接頭有無損傷、變形及腐蝕。 

(二) 凸緣、閥、旋塞等之狀態。 

(三) 接於配管之供為保溫之蒸氣管接頭有無損傷、變形或腐蝕。 



第5頁/共12頁 

第一種壓力容器為列管之危險性設備，應依法辦理定期檢查並取得合

格證；操作及實施自動檢查人員，應取得操作人員證書始得為之。 

第十一條（高壓鋼瓶之檢點） 

高壓鋼瓶，應每年實施檢點一次，並於每次作業前進行目視檢查： 

一、 本體有無損傷、變形。 

二、 柱塞是否正常，有無洩漏。 

三、 高壓皮管有無損傷、洩漏。 

四、 壓力表及其他安全裝置有無損傷。 

五、 鋼瓶有無固定。 

六、 合格環是否在效期內。 

第十二條（局部排氣裝置之檢點） 

局部排氣裝置，應每年依下列規定定期實施檢點一次： 

一、 氣罩、導管及排氣機之磨損、腐蝕、凹凸及其他損害之狀況及程度。 

二、 導管或排氣機之塵埃聚積狀況。 

三、 排氣機之注油潤滑狀況。 

四、 導管接觸部分之狀況。 

五、 連接電動機與排氣機之皮帶之鬆弛狀況。 

六、 吸氣及排氣之能力。 

七、 其他保持性能之必要事項。 

局部排氣裝置之空氣清淨裝置，應每年依下列規定定期實施點檢一次： 

一、 構造部分之磨損、腐蝕及其他損壞之狀況及程度。 

二、 除塵裝置內部塵埃堆積之狀況。 

三、 濾布式除塵裝置者，有濾布之破損及安裝部分鬆弛之狀況。 

四、 其他保持性能之必要措施。 

第十三條（危害性化學品作業檢點） 

工作人員從事危害性化學品之製造、處置及使用作業時，應就其作業

有關事項實施檢點。 

前項所稱之危害性化學品處置作業，如下： 

一、 有機溶劑作業。 

二、 特定化學物質作業。 

第十四條（工作用具與防護設備之檢點） 
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工作人員對其作業中之防護用具、應變設備、電氣、機械、器具等，

應實施檢點。 

第十五條（設備維護檢查與紀錄保存） 

工作場所負責人應就工作場所相關設備，確實維護及檢查，並作紀錄

保存三年以備查，發現異常時，應立即檢修及採取必要措施。 

第四章  工作安全及衛生標準 

第十六條（實驗場所一般安衛守則） 

實驗(習)室場所之一般安全衛生工作守則： 

一、 本校依規定設置之安全衛生設備，不得任意拆卸或使其失去效能，

發現損壞或喪失功能時，應報告單位主管，並進行修繕申請。 

二、 實驗(習)室場所，應保持整潔；化學品、儀器應各得其所；可能發

生危險之因素及其對應之安全衛生設備，應置於明顯易得之處。 

三、 應有玻璃窗或可透視窗，且不可遮蔽，以防室內事故發生時，能及

時發現與搶救。 

四、 操作可能產生危害性氣體之化學品，應於局部排氣設備內進行。 

五、 操作實驗時應穿實驗服，並遵守標準操作程序進行。 

六、 確切遵守實驗(習)室場所之工作守則與警告標示事項。 

七、 食物、飲料不得與化學物品置相同冰箱內。 

八、 為防止化學物品爆炸或起火，應嚴禁抽菸。 

九、 離開時，確實檢查與關閉水、電、門窗。 

第十七條（操作安全規範） 

實驗應注意之操作安全如下(包含但不限於)： 

一、 各項設備、器具及材料應以正確使用方法操作。 

二、 避免操作過程中危險行為之發生，舉例： 

(一) 禁止於操作中嬉戲、打鬧。 

(二) 酸鹼稀釋，應以正確的順序與按注意事項操作。 

(三) 液體之轉移，以Pipet-Aid或安全吸球操作，勿用嘴吸。 

(四) 傾注腐蝕性液體時，應佩戴適當之防護具並藉漏斗轉注。 

三、 高壓氣體鋼瓶之操作與管理： 

(一) 確知氣體無誤，方可使用。 
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(二) 鋼瓶應標示裝載氣體之種類，以防誤用。 

(三) 鋼瓶外表之顏色，不得擅自變更或擦掉。 

(四) 鋼瓶應加固定，並置陰涼處，勿受日光直射。 

(五) 更換鋼瓶後，應檢查容器口及配管銜接處是否漏氣。 

(六) 鋼瓶應妥善管理與整理，發現變形、漏氣，應立即通知單位主管

並儘速處理。 

四、 工作人員應完成適當之教育訓練後，始可進行實驗及設備操作；前

項教育訓練紀錄應保存三年備查。 

五、 化學品或器材之搬移，應以安全的方式執行。 

六、 電器災害之防止： 

(一) 電器器材之裝備與保養，非專職維修人員，不可自行進行 

(二) 不得以濕手或濕操作棒操作開關，且電器應遠離水源；鄰近水源

之插座應加裝護蓋。 

(三) 高耗能電器使用前應向總務處申請並使用指定之電源插座。 

(四) 當電器設備或電路著火時，須用不導電之滅火劑（例如：ABC乾

粉滅火器）撲滅之。 

七、 感染性生物材料及生物毒素之運作，依本校生物安全會相關規定辦

理。 

第十八條（危害性化學品管理原則） 

化學品之管理原則如下： 

一、 化學品標示與管理，應符合「危害性化學品標示及通識規則」要求。 

二、 工作場所負責人應準備所管理使用之所有危害性化學品的安全資料

表，提供工作人員必要之安全衛生注意事項。 

三、 化學品資料應建立於校方指定資訊系統，並製作危害性化學品清單，

以控制量與方便管理。 

四、 化學品應依其特性分類貯存，酸性、鹼性、強氧化性應分開存放，

法定有機溶劑應貯存於抽氣式貯存設施。 

五、 毒性及關注化學物質貯存設施或櫃體平時必須保持上鎖狀態，鑰匙

或門禁應由專人妥善保管。 

第十九條（實驗廢液與廢棄物處置） 

實驗(習)室場所實驗產生之廢液及廢棄物，應做適當的分類與標示，
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包封良好無洩漏之虞狀況下，依本校相關規定送出處理。 

第五章  教育及訓練 

第二十條（受訓義務） 

為保障工作人員之工作安全與健康，工作人員有接受安全衛生教育訓

練之義務。 

第二十一條（一般職前與在職教育訓練） 

新進工作人員，必須接受至少三小時職前之安全衛生教育訓練，爾後

每三年再接受至少三小時之在職教育訓練。 

前項之安全衛生教育訓練，由本校人力資源處及環安處辦理。 

第二十二條（實驗場所安衛教育訓練） 

一、 進入實驗(習)室場所之人員，應接受「實驗場所安全衛生教育訓練」。 

前項教育訓練有效期限三年，屆期前應重新受訓。 

二、 進入生物安全等級第二級（BSL-2）以上實驗室之人員，應接受生物

安全教育訓練，並依本校生物安全會規範辦理。 

第二十三條（安衛管理人員訓練） 

各級職業安全衛生業務主管及管理人員，應依法接受相應之安全衛生

教育訓練，並定期參加在職回訓。 

第二十五條（特殊及危害作業訓練） 

擔任危險性機械設備操作人員或使用危害性化學品之人員，除接受一

般性安全衛生教育訓練外，必須再接受至少三小時之專業安全衛生教

育訓練。 

有害作業管理人員（特定化學物質作業主管）或其他特殊作業人員（可

發生游離輻射設備及射源管理、輻射操作人員），必須完成中央主管

機關認可之教育訓練或經技能檢定合格。 

第二十五條（急救人員訓練） 

因應各單位之緊急應變編組，單位主管應派適當人員接受急救人員訓

練，以利辦理搶救與傷患救護事宜。 

第六章  健康指導及管理措施 

第二十六條（體格檢查與健康檢查） 

工作人員應依規定於受僱前接受一般體格檢查，並應定期接受一般健
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康檢查。 

從事特別危害健康作業之員工，應依作業內容接受特殊體格檢查與健

康檢查。 

從事長期夜間工作之員工，應於當年度接受長期夜間工作健康檢查。 

第二十七條（健康追蹤檢查與分級管理） 

工作人員應依規定接受特別危害健康作業之健康追蹤檢查，並接受分

級健康管理。 

第二十八條（健檢結果之適當處置） 

工作人員應接受依檢查結果有關適當之工作調整、醫療、療養與管理

事項。 

第二十九條（作業環境監測與危害調查） 

工作人員應接受本校安排有關工作內容、作業環境之監測及危害暴露

情形之調查。 

第三十條（身心健康保護與健康促進） 

工作人員應接受本校依規定辦理有關身心健康保護之工時、休息、防

疫、預防傷病與促進健康之指導及管理事項。 

第七章  急救及搶救 

第三十一條（緊急應變與處置） 

一、 工作場所發生火災、觸電或人員重大傷病等緊急狀況時，現場人員

應先確保自身安全，即刻採取必要之切斷電源、滅火或避難等搶救

措施。 

二、 發生重大傷病或緊急救護需求時，現場人員應立即撥打119報案，同

步通報衛生保健組，並回報工作場所負責人與單位主管。 

三、 非上班時間發生任何緊急事故，應直接撥打校安中心24小時專線

（02-2736-1100）通報與請求協助。 

第三十二條（化學品洩漏） 

工作場所發生化學品洩漏時，現場人員應立即通知工作場所負責人、

單位主管及環境安全組，並依本校「化學品洩漏處理要點」進行初期

處理。 

第八章  防護設備之準備、維持及使用 
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第三十三條（實驗場所安衛設備與維護） 

實驗(習)室場所的安全衛生防護設備： 

一、 安全出口：出口應明顯且方便進出，近門處不可堆置雜物，門應該

能向外開，窗戶確保能開啟。 

二、 足夠的採光與照明：保持良好採光照明並備有緊急備用電源 

三、 濺灑處理裝置：操作毒性或刺激性化學品之場所，應設置緊急沖淋

設備。 

四、 緊急聯絡系統：應有對外的電話設備，且須知消防隊及附屬醫院急

診室的聯絡電話號碼。 

五、 醫療急救設備：醫療箱、毯子，緊急救護器材之設置。 

六、 煙霧及毒氣警報器：偵知毒性或易爆性物質是否大量外洩。 

七、 消防滅火設備：使用明火作業或操作、貯存易燃性化學品，場所應

備有滅火毯或適當之滅火器；禁水性物質，應備有D類金屬火災滅火

器或消防砂等專用滅火設備。 

八、 廢棄物處理設備：應備有廢棄物收集桶或瓶罐，有害廢棄物統一委

外處理。 

九、 使用人員之管制：設置使用者簽名制度，並應有嚴禁外人進入之標

示。 

十、 壓力容器之管理：鋼瓶應固定，且應定期實施壓力與洩漏檢查。 

十一、 電器安全管理：電器設備應接地，以免造成人員感電。 

十二、 局部排氣設備：產生毒性或可燃性等危害性氣體之作業，應於化

學抽氣櫃或排氣罩等設備內操作。 

十三、 工作場所負責人應對各項設備實施檢點與維護，以維持性能確保

作業安全，如有故障或損壞應立即報修，以保持堪用。 

第九章  個人防護具之維護及使用 

第三十四條（個人防護具） 

工作人員應視實驗進行中之化學品性質與可能發生的危害狀況，使用

適宜之個人防護裝備，包含但不限於： 

一、 身體防護：應依作業危害特性穿著適當之實驗衣、防護服；腳部應

穿著不露趾之包鞋，如有重物掉落、切割、穿刺風險之作業場所應
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穿著合格之安全鞋。 

二、 眼部及面部防護：有化學品、粉塵、火花或碎屑噴濺風險作業時，

應配戴適當之護目鏡或防護面罩。 

三、 手部防護：應依作業危害特性選用適當之防護手套，如耐酸鹼、耐

有機溶劑、耐高溫、耐低溫、防切割等；操作鑽孔、截角及其它具有

旋轉刃之作業時，不得使用手套以防夾捲產生人員傷害。 

四、 呼吸道防護：應依作業危害特性，例如：粉塵、微生物、有機氣體、

酸性氣體等，配戴適當之防護口罩或濾罐式呼吸防護具。 

五、 其他防護具：除前述防護設備外，視需要備置安全帶、救生索等設備。 

六、 實驗必備之手套、口罩、護目鏡及各種防護衣物等，工作人員發現

短缺或破損時應立即補充更新。 

第十章  事故通報及報告 

第三十五條（事故通報） 

一、 工作人員在工作中受到任何傷害時，應立即通報工作場所負責人、

單位主管及環安處。 

二、 工作場所發生下列職業災害之一者，單位必須儘速通報環安處，以

利於八小時內通報勞動檢查機構： 

(一) 發生死亡災害。 

(二) 發生災害之罹災人數在三人以上。 

(三) 發生災害之罹災人數在一人以上，且需住院治療。 

(四) 其他經中央主管機關指定公告之災害。 

第三十六條（重大職災通報） 

校內若發生前條第二項所列之職業災害時，由環安處依規定通報勞動

檢 查 機 構 ( 職 災 通 報 網 站 ：

https://insp.osha.gov.tw/labcbs/dis0001.aspx) 。 

第三十七條（重大職災現場之保持） 

各單位若發生重大職業災害時，經搶救處理後，應保持現場，不得擅

自移動或破壞，以便司法機關或檢查機構之鑑定與檢查。 

第三十八條（災害調查與對策陳報） 

工作場所發生職業災害，除送醫及反映上級處理外，單位主管應依本
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校「職業災害、虛驚事件調查與處理辦法」進行災害調查，填寫「臺

北醫學大學人員事故調查通報單」及「臺北醫學大學人員事故調查單」

送環安處彙整，定期分析及作成紀錄，擬定防止對策陳報校長核定。 

第十一章 職場不法侵害之預防 

第三十九條（職場不法侵害預防與申訴） 

一、 本校對職場不法侵害採零容忍的原則。並訂定「臺北醫學大學執行

職務遭受不法侵害預防計畫」及「臺北醫學大學職場霸凌防治措施、

申訴及懲戒處理規範」，據以執行。 

二、 職場不法侵害申訴管道請參考人力資源處網頁（https://tmu-

hr.tmu.edu.tw/各類專區/不法侵害） 

第十二章 其他有關安全衛生事項 

第四十條（違反規定之處分與適用） 

一、 本校工作人員及學生如有違反本守則之規定者，得視情節輕重，依

身分別，分別提報教師評審委員會、人力資源規劃暨評議委員會或

學務會議議處。 

二、 非本校僱用之人員如有違反者，得限制或禁止其進入工作場所，並

依相關契約或法規辦理。 

第四十一條（未盡事宜） 

本守則未規定事項，悉依職業安全衛生法之相關規定辦理。 

第十三章 附則 

第四十二條（施行程序） 

本守則會同勞工代表訂定，經職業安全衛生委員會審議通過，並報請

臺北市政府勞動檢查處核定後公告施行；修正時亦同。 


